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Hallo, schön dich zu sehen!
DU HÄLTST GERADE UNSERE BROSCHÜRE IN DER HAND –  

UND DAMIT VIELLEICHT DEN NÄCHSTEN SCHRITT IN DEINE ZUKUNFT. 

Denn: Wir bewerben uns bei dir! Als dein zukünftiger Ausbilder. Als dein neuer Lieblingsarbeitsplatz. Wir sind 
„Die Sterne im Sauerland“ – eine starke Gemeinschaft aus familiengeführten Hotels, die mit ganzem Herzen 
Gastgeber sind. Seit Generationen. Mit Leidenschaft. Und ganz viel Teamspirit.

WARUM DU BEI UNS GENAU RICHTIG BIST?

Weil Hotellerie die schönste Branche der Welt ist. Kein 
Tag ist wie der andere. Du arbeitest mit Menschen, 
machst andere glücklich – und hast dabei selbst jede 
Menge Spaß. Klingt gut? Ist es auch!

Und das Beste: Bei uns bekommst du nicht irgendeine 
Ausbildung – sondern eine TOP-Ausbildung mit Zu-
kunft, bei der du richtig was lernst, wachsen kannst 
und überall auf der Welt gefragt bist. Und auch als 
Arbeitgeber sind wir eine TOP-Referenz in deinem  
Lebenslauf.

Was jetzt? Reinschnuppern beim Praktikum oder Pro-
bearbeiten und unser Team kennenlernen. Einfach di-
rekt melden und loslegen! Alle Infos findest du hier in 
der Broschüre – und wenn du Fragen hast: Schreib uns 
einfach. Wir freuen uns auf dich. Ehrlich!

Dein zukünftiges Team 
von den Sternen im Sauerland

JOB-HOMEPAGE
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Wir sind  
Glücklichmacher! 

Ein Urlaub im Hotel, betreut von freundlichen Menschen – das sorgt 
für Entspannung und schöne Momente. Das wird auch in Zukunft so 
bleiben, denn Erholung und eine gute Zeit mit Familie und Freun-
den sind für jeden wichtig. Wir sorgen dafür, dass unsere Gäste 
den Stress hinter sich lassen können – und das macht uns stolz!  
Und du kannst ein Teil davon werden.
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WAS DICH BEI UNS ERWARTET:

 �Sicherheit mit Perspektive 
Unsere Betriebe haben Zukunft – bei uns kannst 
du planen und dich entwickeln.

 �Abwechslung garantiert 
Jeder Tag ist anders – du arbeitest mit Menschen, 
bewegst etwas und machst andere glücklich.

 �Quereinstieg? Comeback? Kein Problem! 
Auch wenn du erst neu einsteigst oder zurück  
in die Branche willst – wir heißen dich herzlich  
willkommen.

 �Du willst mehr lernen? Super! 
Bei uns kannst du dich fachlich und persönlich 
weiterentwickeln – mit Seminaren, Workshops  
und echter Unterstützung.

 �Gerechte Bezahlung & faire Arbeitszeiten 
Du leistest viel – und bekommst dafür auch etwas 
zurück: flexibel, transparent und wertschätzend.

 �Wertschätzung auf Augenhöhe 
Du wirst Teil unserer großen Hotel-Familie  
mit rund 600 „Sterne“-Mitarbeitenden und  
80 Auszubildenden. Mit Respekt, Vertrauen  
und echtem Teamgefühl.

UND DAS GIBT’S OBENDRAUF:

 �Wellness – für dich inklusive 
Du kannst den Wellness-Bereich deines  
Arbeitgebers kostenlos mitbenutzen.

 �Privatreisen mit Mitarbeiterrabatt 
Rund 600 Partnerhotels warten auf dich –  
buchbar über personights.de.

 �25 % Rabatt in allen „Sterne“-Restaurants 
Mit deinem Mitarbeiterausweis genießt  
du günstiger.

 �Und noch mehr Vorteile … 
Jedes Hotel bietet dir zusätzliche Leistungen – 
schau einfach in die Hotelinfos in dieser Broschüre.

Unser Job: Wir sind Glücklichmacher! 
DIE STERNE IM SAUERLAND
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Bei uns bist du nicht allein unterwegs: Jeden Monat gibt’s ein spannendes Event für Azubis und Mitarbei-
tende aus allen „Sterne“-Hotels. Das ist deine Chance, neue Leute kennenzulernen, dein Wissen zu erweitern 
– und richtig Spaß zu haben.

Kurz gesagt: Gemeinsam wachsen. Gemeinsam feiern. Und jede Menge Aha-Momente sammeln.

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:

 �Produktschulungen:  
Alles rund um Wein, Kaffee, Gewürze & Co.  
– spannend, lecker und praxisnah.

 �Kochworkshops:  
Von vegan bis Fisch & Krustentiere –  
kreativ kochen und voneinander lernen.

 �Fachtrainings:  
Themen wie Beschwerdemanagement, Einkauf 
oder Rezeption – Wissen, das dich weiterbringt.

Unsere „Sterne“-Team-Events
LERNEN, LACHEN, NETZWERKEN – EINMAL IM MONAT!

Alle Team-Events 
im Überblick

 �Betriebsbesichtigungen:  
Wir zeigen dir, wo unsere Produkte herkommen –  
direkt bei den Lieferanten.

 �Erfahrungsaustausch:  
Du willst wissen, wie es in anderen Häusern läuft?  
Dann wird’s hier richtig spannend –  
Abteilungsleiter:innen teilen regelmäßig ihr  
Know-How.
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PROBEARBEITEN FÜR FACHKRÄFTE,  
BRANCHENRÜCKKEHRENDE &  
QUEREINSTEIGENDE
Wir öffnen unsere Türen für alle mit Gastgeber-Gen 
– egal ob gelernte Profis, Quereinsteiger, Studien-
abbrecher oder Rückkehrer. Du kannst vor Vertrags-
abschluss ein paar Tage bei uns reinschnuppern, das 
Hotel kennenlernen und das Team treffen. So star-
test du mit gutem Gefühl in deine Zukunft bei den 
„Sternen“. 

BERUFSORIENTIERUNG: SCHAU MAL REIN!
Über einen Beruf in der Gastgeberbranche kannst 
du viel lesen, aber noch besser ist es, es selbst aus-
zuprobieren. Mach doch ein Praktikum vor Ort! So 
siehst du, wie es im Hotelalltag wirklich ist, lernst 
die Arbeitsumgebung kennen und triffst die Leute, 
mit denen du später in der Ausbildung viel Zeit ver-
bringst. Du kannst zum Beispiel beim Berufsfelder-
kundungstag reinschnuppern, ein Schulpraktikum 
für ein paar Wochen oder länger machen oder in den 
Schulferien ein freiwilliges Praktikum starten. Pro-
bier’s einfach aus! 

JOB-ENTDECKER-TOUR
Wer die Wahl hat - will natürlich mehr als nur ein 
Hotel kennenlernen. Deshalb kannst du bei unserer 
Job-Entdecker-Tour in 3 oder 5 Tagen hintereinan-
der in 3 oder 5 verschiedene „Sterne“-Hotels rein-
schnuppern – jeden Tag ein neues Hotel, ein neues 
Erlebnis! Das Angebot gilt für alle, die bei uns arbei-
ten oder eine Ausbildung machen wollen.

Hier Tourticket anfragen

Lebhafter  
Hotelalltag

KOMM MIT BACKSTAGE!

Hier lebt alles von Teamgeist und tollen Menschen.  
Es ist abwechslungsreich, nie langweilig und funktio-
niert wie ein Uhrwerk – alle Bereiche greifen perfekt 
ineinander. Das schafft eine starke Verbindung und 
Zusammenhalt. 
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 �Du hast Freude am Umgang mit Menschen?

 �Du willst verschiedene Kulturen kennenlernen?

 �Du bist kreativ, offen und liebst  
Herausforderungen?

Dann bist du bei uns genau richtig! Die Hotel- und 
Gastronomiewelt ist so vielseitig wie du – und bie-
tet dir spannende Aufgaben, starke Teams und echte 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Ausbildung in der Hotellerie & Gastronomie
ABWECHSLUNGSREICH. MENSCHLICH. VOLLER CHANCEN.

Du suchst einen Beruf, bei dem kein Tag wie der andere ist? Willkommen in der Gastgeberbranche! Ob im Hotel, 
im Restaurant oder in der Küche – hier geht es um viel mehr als nur Dienst nach Vorschrift. Du lernst, wie man 
echte Erlebnisse schafft, Gäste begeistert und mit Teamgeist und Herz für unvergessliche Momente sorgt.

UNSER AUSBILDUNGSVERSPRECHEN FÜR DICH:
Wir sind DEHOGA-zertifizierte TOP-Ausbildungsbetriebe, die dir eine TOP-Aus-
bildung bieten. Unsere erfahrenen Ausbilder unterstützen dich intensiv auch bei 
der Vorbereitung auf die Prüfungen und stehen dir mit Rat und Tat zur Seite. Und 
das Beste: Bei guten Leistungen bekommst du nach der Ausbildung eine Über-
nahmegarantie – so hast du beste Chancen auf einen sicheren Job bei uns!
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Für welchen 
Bereich 

 brennst du?

Willst du wissen, welche abwechslungsreichen Aufga-
ben die Hotellerie & Gastronomie bietet? Es gibt ver-
schiedenen Fachbereiche und Möglichkeiten, in der 
Branche durchzustarten. Entdecke, wo deine Talente 
gefragt sind!
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KÜCHE & RESTAURANT
Hier dreht sich alles ums Essen und Trinken. Es geht 
um leckeren Genuss, frische regionale Küche mit kre-
ativen Gerichten und eine riesige Auswahl an Wein 
und Getränken. In der Küche und im Service arbeitet 
ihr eng zusammen – ein echtes Dreamteam! Es gibt 
verschiedene Jobs, die hier zusammenkommen, und 
die meiste Arbeit ist praktisch und hands-on. Wenn 
du Spaß an gutem Essen und Teamarbeit hast, ist 
das genau dein Bereich!

ZIMMER- & GÄSTEBETREUUNG 
Hier sorgen wir dafür, dass sich die Gäste in gemüt-
lichen, schön eingerichteten Zimmern mit modernem 
Komfort richtig wohlfühlen. Die Zimmer werden von 
uns liebevoll vorbereitet. Rezeption, Reservierungen 
und Housekeeping arbeiten hier Hand in Hand. Es 
gibt auch Jobs, bei denen du administrative Aufga-
ben übernimmst. Wenn du es magst, für einen tollen 
Aufenthalt zu sorgen, ist das genau dein Bereich!

HOTELORGANISATION
Im Bereich Organisation und Verwaltung laufen alle 
Fäden zusammen – von Geschäftsführung, Marke-
ting, Einkauf, Personal bis hin zur Buchhaltung. Hier 
geht’s vor allem um Planung, Organisation und das 
„Kopf-Arbeiten“. Du solltest gut rechnen können 
und strategisch denken, denn hier werden wichtige 
Entscheidungen getroffen. Wenn du lieber im Hin-
tergrund arbeitest und Spaß an Planung hast, ist das 
genau dein Ding!

HIER KANNST DU IN WEITERE  
INFOS EINTAUCHEN:

Finde deinen Weg!

Duale Ausbildung  
bei den „Sternen“

#gastgebervonmorgen

WICHTIG FÜR DICH  
ZU WISSEN:
Duale Ausbildung:  
Praxis im Hotel / Theorie im Berufskolleg  
Meschede (Blockunterricht) bzw. in Siegen oder  
Bad Berleburg (wöchentlich 1 bis 2 Schultage)

Ausbildungsvergütung  
Stand August 2025

 1. Jahr € 1.200

 2. Jahr € 1.300

 3. Jahr € 1.400

 �Nach 3-jähriger Ausbildung 
Startgehalt ab ca. € 2.700

TOP- 
Ausbildungs- 
betrieb
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Berufe im Hotel

Bei uns lernst du Teamarbeit, Kommunikation und Organisation. 
Du hast die Chance, Menschen aus aller Welt zu begeistern und 
unvergessliche Momente zu schaffen. Eine Ausbildung in der 
Gastgeberbranche bietet dir vielfältige Karrieremöglichkeiten 
und tolle Erfahrungen – starte jetzt deine Zukunft mit uns!

Duale Ausbildung  
bei den „Sternen“
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Du machst den Unterschied:
GASTGEBER/GASTGEBERIN IM RESTAURANT

Mit deiner Aufmerksamkeit, deinem Lächeln und deiner Art, wie du dich um andere kümmerst, schaffst du etwas 
ganz Besonderes: Du sorgst dafür, dass sich Gäste willkommen, umsorgt und wie zu Hause fühlen.

Du erkennst, was sie brauchen – manchmal, bevor sie es selbst wissen. Du nimmst Bestellungen entgegen, berätst 
mit Fachwissen und bereitest alles mit Liebe zum Detail vor: vom gedeckten Tisch bis zum perfekten Service.

FACHKRAFT FÜR GASTRONOMIE*

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
Hauptschulabschluss

 �Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 �Fokus auf dem allgemeinen Service, Zubereitung 
von Getränken und Speisen, Gästebetreuung in 
verschiedenen gastronomischen Betrieben wie 
Cafés, Hotels oder Restaurants.

 �Ausbildungshotels: Hotel Knippschild,  
Hotel Platte, Hotel Voss, Hotel Rimberg,  
Jagdhaus Wiese, Hotel Deimann, Gasthof Schütte, 
Waldhaus Ohlenbach, Hotel Diedrich

FACHMANN FÜR RESTAURANTS &  
VERANSTALTUNGSGASTRONOMIE*

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
mittlerer Bildungsabschluss

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Spezialisierung auf den Service in Restaurants so-
wie bei Veranstaltungen und Events. Hier liegt der 
Schwerpunkt auf der Organisation, Betreuung großer 
Gästegruppen und professionellem Eventservice.

 �Ausbildungshotels: Hotel Knippschild, Hotel Platte, 
Hotel Voss, Hotel Rimberg, Jagdhaus Wiese,  
Hotel Deimann, Gasthof Schütte,  
Waldhaus Ohlenbach, Hotel Diedrich

Berufsdetails & Podcast

* Für alle Berufsbezeichnungen gilt: w/m/d

Berufsdetails & Podcast
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Kreativität trifft Geschmack:
DEIN PLATZ IN DER KÜCHE

Du liebst gutes Essen und möchtest wissen, wie man aus einfachen Zutaten echte Genussmomente zaubert? 
Dann bist du in der Küche genau richtig! Mit deinem Gespür für Aromen und deiner Begeisterung für Lebens-
mittel verwandelst du frische Zutaten in kreative Gerichte, die nicht nur schmecken, sondern auch begeistern.

Denn: Das Auge isst mit – und deine Handschrift macht jedes Gericht besonders.Vom Vorbereiten über das Ab-
schmecken bis hin zum kunstvollen Anrichten – du bist mittendrin, wenn aus Handwerk echte Kochkunst wird.

FACHKRAFT KÜCHE* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
Hauptschulabschluss

 �Ausbildungsdauer: 2 Jahre

 �Fokus auf grundlegende Küchenarbeiten,  
Zubereitung einfacher Gerichte, Hygiene,  
Lagerung und Küchenorganisation. Eher  
praxisorientiert für den Einstieg in die Küche.

 �Ausbildungshotels: Hotel Platte, Hotel Voss,  
Hotel Rimberg,  Hotel Deimann, Gasthof Schütte, 
Waldhaus Ohlenbach, Hotel Diedrich

KOCH* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
mittlerer Bildungsabschluss

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Umfassende Ausbildung in der Zubereitung  
vielfältiger Speisen, kreativen Kochtechniken,  
Menüplanung und Präsentation. Vertieftes  
Fachwissen für anspruchsvolle Küchenarbeit.

 �Ausbildungshotels: Hotel Platte, Hotel Voss,  
Hotel Rimberg, Jagdhaus Wiese, Hotel Deimann, 
Gasthof Schütte, Waldhaus Ohlenbach,  
Hotel Diedrich

* Für alle Berufsbezeichnungen gilt: w/m/d

Berufsdetails & Podcast Berufsdetails & Podcast
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Du bist das Lächeln, das ankommt:
DER ERSTE EINDRUCK DES GASTES

An der Rezeption beginnt der Aufenthalt unserer Gäste – und bei dir fühlen sie sich sofort willkommen.  
Du begrüßt sie mit Persönlichkeit, hörst zu, hilfst weiter und findest für (fast) jedes Anliegen eine Lösung.  
Ob Zimmeranfrage, Restauranttipp oder einfach ein nettes Wort zwischendurch – du sorgst dafür, dass aus 
einem Hotelbesuch ein echtes Wohlfühl-Erlebnis wird.

Damit alles reibungslos läuft, hast du nicht nur Gäste im Blick, sondern auch das Drumherum: Anreisen vorbe-
reiten, Informationen bereithalten, Abläufe im Blick behalten. Kurz gesagt: Du bist der ruhige Mittelpunkt in 
einem lebendigen Haus.

HOTELFACHMANN*

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
Hauptschulabschluss

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Fokus auf direkten Kundenkontakt im Hotel und 
Organisation von Abläufen z.B. an der Rezeption, 
in der Reservierung und im Hotelbetrieb.

 �Ausbildungshotels: Hotel Platte, Hotel Rimberg,  
Hotel Deimann, Gasthof Schütte

KAUFMANN FÜR HOTELMANAGEMENT* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
Abitur oder mittlerer Bildungsabschluss

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Breites kaufmännisches Wissen und strategische 
Planung, z.B. Buchhaltung, Marketing, Personal-
management und Organisation im Hotelbetrieb.

 �Ausbildungshotels: Hotel Platte, Hotel Deimann

* Für alle Berufsbezeichnungen gilt: w/m/d

Berufsdetails & Podcast Berufsdetails & Podcast
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Weitere Ausbildungs- und Studienangebote

KOSMETIKER* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Ausbildungshotel: Hotel Deimann

Mehr Infos

FHG-MODELL BAD ÜBERKINGEN
AUSBILDUNG MIT  
MANAGEMENTQUALIFIKATION

Eine anspruchsvolle Ausbildung für Abiturienten, 
wenn du bereit bist, dich voll einzusetzen: Neben der 
klassischen Ausbildung erarbeitest du dir in dieser Zeit 
eine Zusatz-Qualifikation für Managementbereiche 
wie z.B. Personal, Rechnungswesen und Marketing. 
Wenn du die Schule mit mittlerem Bildungsabschluss 
abgeschlossen hast, kannst du hier während der Aus-
bildung deine Fachhochschulreife machen.

Nur Top-Hotels und Restaurants in Deutschland ver-
mitteln diese Ausbildung nach FHG-Modell an hoch-
motivierte Kandidaten. Der Berufsschul-Blockunter-
richt ist an der renommierten Landesberufsschule in 
Bad Überkingen/Baden-Württemberg. Nach bestan-
dener Ausbildung ist dir, wenn du das willst, ein Platz 
zum Studium an der DHBW Ravensburg sicher, das dir 
weltweite Karrierechancen eröffnet.

 �Erforderlicher Schulabschluss:  
Abitur bzw. mittlerer Schulabschluss

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Ausbildungsberufe: Koch, Fachmann für  
Restaurants & Veranstaltungsgastronomie,  
Hotelfachmann

 �Ausbildungshotels: Hotel Deimann, Hotel Platte, 
Jagdhaus Wiese, Gasthof Schütte

KAUFMANN FÜR TOURISMUS & FREIZEIT* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Ausbildungshotel: Hotel Deimann

Mehr Infos

SPORT- UND FITNESSKAUFMANN* 

 �Empfohlener Berufsabschluss:  
mittlerer Bildungsabschluss oder Abitur

 �Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 �Ausbildungshotel: Hotel Deimann

Mehr Infos

* Für alle Berufsbezeichnungen gilt: w/m/d

DUALES STUDIUM 

In Kooperation mit der IST Hochschule in Düsseldorf bietet Hotel Deimann für Abi-
turienten ein duales Studium an. Dabei erlernst du im Hotel das Praxiswissen in allen 
Fachbereichen, d.h. du arbeiten auch im Service, in der Küche und im Housekeeping. 

BACHELOR OF ARTS HOTELMANAGEMENT* 

BACHELOR OF ARTS CULINARY MANAGEMENT* 

 Arbeitszeit: 4 Tage/Woche  |  Studienzeit: 1 Tag/Woche 

 Studiendauer: 7 Semester = 3,5 Jahre

FHG / Abitur

FHG /  
Mittlere Reife

IST Hochschule
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KNIPPSCHILD’S LEBEN LIEBEN UND GENIESSEN
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte und übertarifliche Entlohnung 
& individuelle steuerfreie Zuschläge  
(z.B. Sonntagszuschläge)

 �Jahresbonus

 �Flexible Arbeitszeitmodelle,  
�z.B. Teil- und Vollzeit

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Verpflegung, VWL-Zuschuss,  
Betriebliche Altersvorsorge

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den hoteleigenen 
Gastronomien 

 �kostenfreie Nutzung des Sauna-Dorfes

 �Mitarbeiterrabatt für Wellness-Behandlungen

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de und bei den über 200 
Romantik Hotels europaweit

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Unterstützung bei der Wohungssuche

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildungsmöglichkeiten  
mit internen und externen Seminaren

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich

ROMANTIK LANDHOTEL  
KNIPPSCHILD
Theodor-Ernst-Straße 3 
59602 Rüthen-Kallenhardt
www.hotel-knippschild.de

Kontakt: Klaus und Annette Knippschild
info@hotel-knippschild.de  |  02902 / 8033-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1837

 �25 Mitarbeitende

 �20 Zimmer

 �Sauna-Dorf mit unterschiedlichen Saunen  
und Ruhebereichen 

 �Gastronomie:

 �Restaurant mit verschiedenen Stuben:  
„Romantikstube“, „Dorfstube“,  
„Bauernstube“ und „Friesenstube“  
für à la carte und Hausgäste mit Halbpension

 �Wirtshaus - Hotelbar

 �Hotelterrasse 

 �„WanderBar“ - Außengastronomie

 �Warme Küche bis 21.00 Uhr
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TRADITION IM HIER UND JETZT
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte und übertarifliche Entlohnung 
& individuelle steuerfreie Zuschläge  
(z.B. Spät-, Sonntags- und Feiertagszuschläge)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld

 �Flexible Arbeitszeitmodelle Teil-/Vollzeit,  
kein Teildienst

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Betriebsferien vor Weihnachten bis zum  
2. Weihnachtstag

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Betriebliche Altersvorsorge, Job-Rad

 �Freie Mitarbeiterspeisen & Getränkeauswahl  
in den Pausen

 �Mitarbeiterrabatt von 25%  
in den hoteleigenen Gastronomien 

 �kostenfreie Nutzung des gesamten SPA-Bereichs

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de und bei den über 200 
Romantik Hotels europaweit

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung,  
Kommunikations-App, Dienst- und  
Urlaubsplan-APP, Mitarbeiter-PCs)

 �Unterstützung bei der Wohnungssuche

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

ROMANTIK HOTEL  
HAUS PLATTE
Platte-Allee 1  
(ehemals Repetalstraße 219)
57439 Attendorn - Niederhelden
www.platte.de

Kontakt: Christof Platte
job@platte.de  |  02721 / 131-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1878

 �53 Mitarbeitende inklusive 9 Azubis

 �59 Zimmer 

 �SPA-Bereich mit Schwimmbad,  
Saunen und Ruhebereichen 

 �18-Loch Golfplatz direkt gegenüber vom Hotel 

 �Pferde-Gestüt Repetal

 �Gastronomie:

 �Restaurant „Lebenswerk“ für à la carte-  
und Hausgäste mit Halbpension

 �Fine-Dining Restaurant „Seppls“

 �Hotelbar & Vinothek „Henry‘s“

 �Warme Küche in der Regel bis 21.00 Uhr 

 �Tagungen & Seminare
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ZU GAST BEI FREUNDEN!
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte, mindestens tarifliche  
Entlohnung & individuelle steuerfreie Zuschläge 
(z.B. Sonntagszuschläge, Tankgutscheine)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit, 
Job Sharing, kein Teildienst

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �1 Tag Sonderurlaub am Geburtstag

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Verpflegung, VWL-Zuschuss,  
Betriebliche Altersvorsorge, Job-Rad

 �kostenfreie Nutzung des Schwimmbades 

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung,  
Kommunikations-App)

 �Unterstützung bei der Wohnungssuche

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

 �Mitarbeiter-Events

LANDHOTEL VOSS
Winterberger Straße 36
57368 Lennestadt-Saalhausen
www.hotel-voss.de

Kontakt: Andreas Voss
andreas@hotel-voss.de  |  02723- 9152-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1691

 �65 Mitarbeitenden inklusive 5 Azubis

 �32 Zimmer & 4 Ferienwohnungen

 �SPA-Bereich mit Innenpool,  
Saunen und Ruhebereichen 

 �Gastronomie:

 �Restaurant

 �Theos Finkenstube

 �Café-Terrasse am Kurpark

 �à la carte Service und Halbpension  
(4-Gang-Abendmenu)

 �Warme Küche von 12.00 bis 20.00 Uhr
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DURCHATMEN UND DIE STILLE GENIESSEN 
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Tarifliche & übertarifliche Entlohnung  
& individuelle steuerfreie Zuschläge  
(z.B. Spät-, Sonntags- und Feiertagszuschläge)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld,  
Bonus- und Prämienzahlungen

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit, 
Job Sharing

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Betriebs-PKW nach Vereinbarung

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Kostenfreie Verpflegung, VWL-Zuschuss,  
Betriebliche Altersvorsorge

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den  
hoteleigenen Gastronomien 

 �Mitarbeiterrabatt von 25% auf  
Wellness-Behandlungen

 �Mitarbeiterrabatt von 25% auf Wertgutscheine

 �kostenfreie Nutzung des gesamten SPA-Bereichs

 �Sonderpreis für Hotelübernachtungen  
im Jammertal Resort & Hotel Weberei Bendix

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung, 
Dienst- und Urlaubsplan-APP, Mitarbeiter-PCs)

 �Unterkunft möglich in hoteleigenen  
Mitarbeiterzimmern

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

 �Mitarbeiterfahrzeug für Dienstfahrten,  
Schulbesuche und privaten Fahrten 

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich

HOTEL RIMBERG 
Rimberg 1 
57392 Schmallenberg - Rimberg 
www.hotel-rimberg.de

Kontakt: Johanna Schaefer
job@hotel-rimberg.de  |  02974 / 777-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1860, seit 2014  
in Besitz der Gastgeberfamilie Schnieder

 �60 Mitarbeitende inklusive 4 Azubis

 �60 Zimmer + 3 Ferienwohnungen

 �SPA-Bereich mit Innenschwimmbad und  
Schwimmteich, Innen- und Außensaunen,  
Ruhebereiche innen und außen, Wellness-Center  
mit Salzstube, Rasul Bad und Kraxxenofen

 �Hotel liegt direkt am Skihang „Rimberg“,  
eigener Skilift, Rodelbahn

 �Gastronomie:

 �Panorama-Restaurant für à la carte-  
und Hausgäste mit Vollpension

 �Bauernstube für à la carte-  
und Hausgäste mit Vollpension

 �Warme Küche in der Regel bis 21.00 Uhr

Gerne arbeiten im Schmallenberger Tourismus!
GAST
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DU KANNST JETZT ANFANGEN  
ODER ES SPÄTER BEREUEN: KOMM INS TEAM!
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte, mindestens tarifliche  
Entlohnung & individuelle steuerfreie Zuschläge 
(z.B. Sonntagszuschläge)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit, 
Job Sharing, 4-Tage-Modell

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Verpflegung, VWL-Zuschuss, Betriebliche  
Altersvorsorge, Job-Rad

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den hoteleigenen 
Gastronomien 

 �Mitarbeiterrabatt von 50% auf Massagen

 �kostenfreie Nutzung des Schwimmbades  
und Fitnessraums

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

 �Vergünstigtes Deutschlandticket als Jobticket

 �Vorteilsangebote bei über 1.500 Anbietern aus 
dem Bereich Technik, Reisen, Mode, Wohnen  
und vielem mehr über unseren Partner  
corporate benefits

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung,  
Kommunikations-App, digitale Dienstplanung)

 �Unterkunft möglich in hoteleigenen  
Mitarbeiterzimmern

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich

HOTEL JAGDHAUS WIESE
Jagdhaus 3
57392 Schmallenberg – Jagdhaus
www.jagdhaus-wiese.de

Kontakt: Katia Herrlitz
direktion@jagdhaus-wiese.de  |  02972 / 306-202 

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1878

 �75 Mitarbeitende inklusive 10 Azubis

 �59 Zimmer und 6 Ferienwohnungen  

 �SPA-Bereich mit Innenpool, Saunen,  
Ruhebereichen innen und außen;  
große Parkanlage, Naturschwimmteich

 �Gastronomie:

 �Parkrestaurant

 �Jagdstube

 �à la carte Service und Halbpension  
(4-Gang-Abendmenu)

 �Warme Küche bis 21.00 Uhr

Gerne arbeiten im Schmallenberger Tourismus!
GAST
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DEIMANN - 2 HOTELS. 9 STERNE. 1 TEAM.  
UNENDLICHE MÖGLICHKEITEN.
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Gerne arbeiten im Schmallenberger Tourismus!
GAST

DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Attraktive, übertarifliche Vergütung

 �Zuschläge für Sonn- und Feiertagsarbeit

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld

 �Bonus- und Prämienzahlungen

 �Flexible Arbeitszeitmodelle nach Absprache

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Kostenfreie Vollverpflegung im eigenen Teambistro

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Vermögenswirksame Leistungen &  
betriebliche Altersvorsorge

 �Job-Rad-Leasing

 �30 % Mitarbeiterrabatt in den eigenen  
Restaurants & im SPA

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Hoteluniformen

 �Weiterbildung wird gefördert

 �Kostenfreie Nutzung des SPA- und  
Fitnessbereichs 

 �Zugang zu „Corporate Benefits“  
mit starken Rabatten

 �Sonderpreise in rund 600 Hotels weltweit

 �25 % Rabatt in allen Restaurants der  
„Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Aufstiegschancen für engagierte Talente

 �Moderne, digitale Arbeitsmittel:

 �Zeiterfassung per App

 �Digitale Dienst- & Urlaubsplanung

 �Interne Kommunikation über App

 �Mitarbeiterunterkünfte & Unterstützung  
bei der Wohnungssuche

 �VielfältigeWeiterbildungsangebote

 �Team Cars für betriebliche & private Fahrten

 �Teamfahrten, Betriebsfeiern,  
Seminare & Schulungen

 �Nachhaltig & umweltbewusst -  
zertifiziert mit „Green Sign Level 4“

HOTEL DEIMANN
Alte Handelsstraße 5 

57392 Schmallenberg – Winkhausen 
www.deimann.de

Kontakt: Julia Knippertz
bewerbung@deimann.de  |  02975 - 810

Hotelwebsite Azubifilm YouTube-Channel

DEIN ARBEITGEBER:

 �Einziges 5-Sterne-Superior-Hotel im Sauerland - 
seit 1917 familiengeführt mit Herz und Tradition

 �250 Mitarbeitende, davon 49 Auszubildende

 �114 stilvoll eingerichtete Zimmer,  
darunter 62 Suiten

 �5.000 m² großer SPA- und Wellnessbereich

 �4 Innen- und Außenpools, 11 Saunen

 �Vielfältige Gastronomie:

 �Parkrestaurant für Hausgäste

 �Hotelbar „Deimann“ mit à la carte Restaurant

 �„Hofstube Deimann“ - einziges mit einem  
Michelin-Stern ausgezeichnetes Restaurant  
im Sauerland

 �Gartenbistro im SPA

 �À la carte Restaurant im Hotel Störmann 
(4-Sterne-Schwesternhotel, 5 km entfernt)

 �„Knollenhütte“ - urige Wanderhütte

 �Golf-Café-Restaurant (500 m entfernt)
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EINE SPUR PERSÖNLICHER
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte und übertarifliche Entlohnung 
& individuelle steuerfreie Zuschläge  
(z.B. Spät-, Sonntags- und Feiertagszuschläge)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Verpflegung, E-Bike-Leasing 

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den  
hoteleigenen Gastronomien 

 �kostenfreie Nutzung des gesamten SPA-Bereichs

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de 

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung)

 �Unterkunft möglich in hoteleigenen  
Mitarbeiterzimmern

 �Mitarbeiterfahrzeug für Dienstfahrten,  
Schulbesuche und privaten Fahrten 

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich

LANDHOTEL 
GASTHOF SCHÜTTE
Eggeweg 2
57392 Schmallenberg – Oberkirchen
www.gasthof-schuette.de

Kontakt: Karl-Anton Schütte
info@gasthof-schuette.de  |  02975 / 82-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Firmengründung 1460

 �77 Mitarbeitende inklusive 12 Azubis

 �60 Zimmer, 1 Ferienwohnung „Alte Stickerei“, 

 �1 Ferienhaus „Birkenhäuschen“

 �SPA-Bereich mit Schwimmbad, Saunen,  
Ruhebereichen innen und außen;  
große Parkanlage mit Freibad und Ruhebereichen

 �Gastronomie:

 �Restaurant „Gasthof Schütte“  
für à la carte- und Hausgäste

 �Pensions-Restaurant für die Hausgäste 

 �Hotelbar und Kaminzimmer

 �Warme Küche in der Regel bis 21.30 Uhr

Gerne arbeiten im Schmallenberger Tourismus!
GAST
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STERNE.STAUNEN.STILLE.
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte, übertarifliche Entlohnung  
& individuelle Zuschläge (z.B. Sonntagszuschläge)

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit, 
4-Tage/10-Stunden-Model

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Verpflegung, VWL-Zuschuss,  
Betriebliche Altersvorsorge

 �Mitarbeiterrabatte für hoteleigene Leistungen

 �kostenfreie Nutzung des gesamten SPA-Bereichs

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de 

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Digitale Arbeitswelt (digitale Zeiterfassung,  
Kommunikations-App, Dienstplan-APP)

 �Unterkunft möglich in hoteleigenen  
Mitarbeiterzimmern

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Hoteluniformen 

 �Weiterbildung wird zu 100% gefördert

 �Mitarbeiter-Fest einmal jährlich

WALDHAUS OHLENBACH
Ohlenbach 10
57392 Schmallenberg – Ohlenbach
www.waldhaus-ohlenbach.de

Kontakt: Stefan Schneider
info@waldhaus-ohlenbach.de  |  02975 / 84-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Familiengeführt seit 1962

 �40 Mitarbeitende inklusive 3 Azubis

 �47 Zimmer

 �SPA-Bereich mit Innen- und Außenpool,  
Sauna, Ruhebereichen innen und außen 

 �Gastronomie:

 �„Schneider Stube“ für à la carte Gäste

 �Restaurant für à la carte- und Hausgäste

 �Warme Küche in der Regel bis 22.00 Uhr

 �Showküche „Genusslust“ für kleinere Gruppen

Gerne arbeiten im Schmallenberger Tourismus!
GAST
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WIEDER LAND SEHEN
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DEIN ARBEITSVERTRAG:

 �Leistungsgerechte und übertarifliche Entlohnung 
sowie individuelle steuerfreie Zuschläge  
(z.B. Sonntagszuschläge, Feiertagszuschläge)

 �Weihnachts- und Urlaubsgeld,  
Bonus- und Prämienzahlungen

 �Flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. Teil- und Vollzeit, 
kein bzw. kaum Teildienst

 �Mindestens 28 Tage Urlaub pro Jahr

 �Betriebsferien über Weihnachten

 �Unbefristeter Arbeitsvertrag

DEINE ZUSATZLEISTUNGEN:

 �Mitarbeiterrabatt von 30% auf hoteleigene  
Leistungen

 �kostenfreie Nutzung des Schwimmbads  
und des Freizeitbereichs

 �Team-Sommerparty

 �Sonderpreise für private Reisen in rund 600 Hotels 
über www.personights.de

 �Mitarbeiterrabatt von 25% in den Gastronomien 
der „Sterne im Sauerland“-Hotels

DEIN ARBEITSUMFELD:

 �Positioniertes Wellnesshotel für Erwachsene,  
daher keine Veranstaltungen wie z.B. Hochzeiten

 �Digitale Arbeitswelt (Dienst- und  
Urlaubsplan-App, Kommunikations-App,  
digitale Zeiterfassung)

 �Unterkunft in hoteleigenen  
Mitarbeiterzimmern möglich 

 �Kostenfreie Mitarbeiterparkplätze

 �Überwiegend gestellte Arbeitskleidung

 �Jährliche Weiterbildung wird zu 100% gefördert

DIEDRICH  
WELLNESSHOTEL & SPA 
- ADULTS ONLY
Nuhnestraße 2
59969 Hallenberg
www.hotel-diedrich.de

Kontakt: Benjamin und Leander Diedrich
personal@hotel-diedrich.de  |  02984 / 933-0

DEIN ARBEITGEBER:

 �Adults-Only-Hotel  
für Gäste ab 16 Jahren ohne Hund

 �Familiengeführt seit 1898

 �55 Mitarbeitende inklusive 6 Azubis

 �65 Zimmer 

 �Großer SPA-Bereich mit Innen- und Außenpool, 
Saunen, mehreren Ruhebereichen innen und 
außen

 �Gastronomie:

 �Verschiedene Restaurantbereiche  
für à la carte und Hausgäste

 �Hotelbar „Gute Stube“

 �Warme Küche bis 21.00 Uhr,  
sonntags bis 20.00 Uhr
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S C H M A L L E N B E R G

W I N T E R B E R G
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R Ü T H E N

B R I LO N

B E S T W I G

M E S C H E D E

WA R S T E I N

M Ö H N E S E E

A R N S B E R G

S U N D E R N

E S LO H E

F I N N E N T R O P

L E N N E S TA DT

AT T E N D O R N
Niederhelden

Saalhausen

Rimberg

Winkhausen

Oberkirchen

Ohlenbach

Kallenhardt

Jagdhaus

K I R C H H U N D E M

O L P E

P L E T T E N B E R G

H A L L E N B E R G

M E D E BAC H

Julia Knippertz

Schmallenberg-Winkhausen
Telefon 02975 – 810
bewerbung@deimann.de

Christof Platte

Attendorn-Niederhelden
Telefon 02721 – 131-0
bewerbung@platte.de

Andreas Voss

Lennestadt-Saalhausen
Telefon 02723- 9152-0
bewerbung@hotel-voss.de

Johanna Schaefer

Schmallenberg-Rimberg
Telefon 02974 – 777-0
job@hotel-rimberg.de

Katia Herrlitz

Schmallenberg-Jagdhaus
Telefon 02972 – 306-0
direktion@jagdhaus-wiese.de

Klaus Knippschild

Rüthen-Kallenhardt
Telefon 02902 – 8033-0
info@hotel-knippschild.de

Karl-Anton Schütte

Schmallenberg-Oberkirchen
Telefon 02975 – 82-0
schauerte@gasthof-schuette.de

Stefan Schneider 

Schmallenberg-Ohlenbach
Telefon 02975 – 84-0
info@waldhaus-ohlenbach.de

Benjamin und Leander Diedrich

Hallenberg
Telefon 02984 – 933-0
personal@hotel-diedrich.de

W W W. D I E - S T E R N E - I M - S AU E R L A N D . D E / J O B S

@DieSterneImSauerland @die_sterne_im_sauerland
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